Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 131/2020 Z. z. o splatnosti poistného na socialne poistenie v Case mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich
predpisov sa predklada na zaklade § 293ew ods. 2 pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni zédkona ¢. 68/2020 Z. z.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

O Materiél nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu X Materil legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukonc¢enia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 23. 2. 2022

2. Definovanie problému

Negativnymi dopadmi zhorSujlicej sa situdcie z dovodu ochorenia COVID-19 st priamo ovplyvneni
zamestnavatelia a samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO) v uréitych odvetviach, nakolko
z dovodu obmedzenia podnikatel’'skej ¢innosti maju nizke trzby. V tejto suvislosti bol schvaleny zakon
&. 68/2020 Z. z., ktorym sa dopliia zékon &. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony, ktory okrem iného definuje moznost’ uréenia
odkladu poistného prostrednictvom nariadenia vlady SR. V tejto stvislosti bolo realizovanych celkom
14 odkladov poistného, ktorych lehota splatnosti bola predizena postupne az do 31. marca 2025 v
zavislosti od toho, za ktory mesiac sa odlozené poistné doplaca.

3. Ciele a vysledny stav

S cielom zmiernenia ekonomickych dopadov na odvadzatel'ov poistného v dosledku krizovej situacie
z dovodu ochorenia COVID-19 sa navrhuje odklad odvedenia poistného pre SZCO a poistného, ktoré
plati zamestnavatel’, a to za obdobie februar 2022 do 30. juna 2025. Tato vynimka sa bude tykat
zamestnavatelov a SZCO, ktori vykazuju pokles ¢istého obratu alebo pokles prijmov z podnikania a z
inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (trzieb) o 40 % a viac. Navrhnuty odklad platenia poistného sa
tyka aj platenia povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie (II. pilier) a platenia
prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (III. pilier), ktoré povinne plati zamestnavatel' za
zamestnanca vykonavajliceho rizikovua pracu.

4. Dotknuté subjekty
Zamestnavatelia, SZCO a Socialna poistovna.

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne riesenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného problému?

Nulovy variant - uved'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/sposoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Neuvazovalo sa o alternativnych rieSeniach, nakol’ko ide o vykonavaci predpis k zakonu ¢. 461/2003
Z. 7. 0socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov. Ak by nebol schvaleny predmetny navrh




nariadenia, tak by doSlo knegativnym ekonomickym dopadom na odvadzatel'ov poistného
(zamestnavatel'ov a SZCO).

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano x Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, clanky, body, atd’) ide ndrodna pravna vuprava nad
ramec minimdlnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.

8. Preskumanie tucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst' k preskumaniu ucinnosti a uicelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Statistické udaje z oblasti socialneho poistenia su pravidelne monitorované a vyhodnocované v ramci
kazdorocne pripravovanej Spravy o socialnej situacii, t. j. vV ramci predmetnej spravy bude preskimana
ucinnost’ aj ucelnost’ odkladu poistného za mesiac februar 2022.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavereéné posudenie vybranych vplyvov uskutoé¢nilo v zmysle bodu 9.1.
jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy X  Pozitivne O Ziadne X Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, O Ano x  Nie O  Ciastoéne
Vv pripade identifikovaného negativneho
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie x  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
z toho vplyvy na MSP x  Pozitivne 0 Ziadne [0  Negativne
Mechanizmus znizovania byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socialne vplyvy O Pozitivne x  Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne x  Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne x  Ziadne 0  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na O Pozitivne x  Ziadne O Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O Pozitivne x  Ziadne O  Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O Pozitivne X Ziadne O Negativne
a rodinu

10. Poznamky
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy
Vzhl'adom k odkladu platenia poistného na socialne poistenie za mesiac februar 2022 s terminom jeho
uhrady do 30. juna 2025 sa odhaduje negativny vplyv na rozpodet verejnej spravy v roku 2022 na
urovni priblizne 4,0 mil. eur. Nasledne z dovodu neskorsSieho splatenia poistného sa predpoklada
pozitivny vplyv na rozpocet verejnej spravy Vv roku 2023 na urovni priblizne 1,2 mil. eur, v roku 2024
na Grovni priblizne 1,7 mil. eur a v roku 2025 na urovni priblizne 0,7 mil. eur.

Vplyvy na podnikatel’ské prostredie
Pozitivny vplyv mozno ocakavat’ z dovodu, Ze Cast’ zamestnavatel'ov a SZCO, ktori splnia podmienku
poklesu trzieb definovanych v Nariadeni a ostatné podmienky definované v zakone, budi moct’ vyuzit’
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odklad platenia poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie (iba poistné na strane zamestnavatel'a) za mesiac februar 2022 s terminom jeho uhrady do 30.
juna 2025. Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci vykonavaju rizikova pracu budu mat’ tiez pravo na
odklad povinnosti platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie za tychto zamestnancov
V rovnakom obdobi.

11. Kontakt na spracovatel’a
email: patricia.vavra@employment.gov.sk
tel: 02/2046 1909

12. Zdroje
Statistické udaje zo Socidlnej poistovne — udaje o odklade poistného za mesiace maj, jin, jul, december
2020, januar az maj 2021 a oktober az december 2021.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 127/2021
(v pripade, ak sa uskutoc¢nilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

O Suahlasné O Sihlasné s navrhom na dopracovanie O Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo ziverec¢ného posudenia ¢.
127_2/2021 (v pripade, ak sa uskutoénilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Suahlasné O Sihlasné s navrhom na dopracovanie O Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:
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